GEHORLOS,
NA UND!

Gehorlose Jugendliche
& Unternehmen

www.signsforhandshakes.eu

IHR NUTZEN INHALTE ANMELDUNG
Sie wollen Wirtschaftlichkeit und - Welche Férdermdglichkeiten fur equalizent
soziale Verantwortung verbinden? Unternehmen gibt es? Schulungs- und Beratungs GmbH
Obere Augartenstrasse 20, 1020 Wien
Wir zeigen lhnen Perspektiven fir - Was bedeutet es, gehérlos Mag.* Manuela Hofer
die Zusammenarbeit mit gehérlosen zu sein? (Gebardensprache, _
Jugendlichen. Gehdrlosenkultur uv.m.) @ manuela.hofer@equalizent.com
R +43(0)1/ 4098318 - 24
Wie funktioniert die & +43(0) 660 / 80010 08

Kommunikation am Arbeitsplatz?

Inklusion am Arbeitsmarkt hat nichts mit Héren zu tun,

sondern mit Handeln. TERMINE

SIGNS FOR HANDSHAKES 21. April 2017
www.signsforhandshakes.eu
Erasmus + | Projektpartnerschaft: Osterreich - Bulgarien - Slowenien - United Kingdom 09.00 - 1 3.00
1. Role Models Portraits equalizent GmbH
Gehorlose aus unterschiedlichen Landern informieren Uber ihre Arbeits- Obere Augartenstrasse 20
platze und die Zusammarbeit mit hérenden Kolleginnen. 1020 Wien

2. Youth-Toolkit
Jugendliche zeigen, wie die alltagliche Kommunikaton mit hérenden
Kolleglnnen funktioniert.

3. Aktives Netzwerken

Prasentation wichtiger Organisationen der Arbeitsmarktinklusion
(Beratungsstellen, Férdermdglichkeiten) und zahlreicher Praxisportraits
unterschiedlicher Berufsbereiche.

4. Workshops
Come Together: Unternehmerinnen, Personalverantwortliche,
gehorlose Jugendliche und Akteurlnnen der Arbeitsmarktintegration.
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